VNITRNiI PREDPIS ZAMESTNAVATELE

0 oznamovani moZného protipravniho jednani (whistleblowing)

Uvod
Na zdkladé zdkona ¢. 171/2023 Sb. zavadi firma timto predpisem vnitfni oznamovaci
systém, ktery umozni oznamovat mozné protipravni jednani a chranit oznamovatele pred
odvetnymi opatfenimi (whistleblowing).

Podavani a postup posuzovani oznameni o mozném protipravnim
jednani

A) Jaké jednani lze oznamovat?

Zakon o ochrané oznamovatelu (dale jen ,,ZOCH") upravuje ozndmeni, které Ize oznamovat
prostfednictvim vnitfniho oznamovaciho systému (§ 2 ZOCH).

Jedna se o mozné protipravni jednani, k némuz doslo nebo ma dojit u osoby, pro niz oznamovatel,
byt zprostfedkované, vykonaval nebo vykovava praci nebo jinou obdobnou ¢innost, nebo u osoby, se
kterou oznamovatel byl nebo je v kontaktu v souvislosti s vykonem prace nebo jiné obdobné c¢innosti

a které:

- ma znaky trestného cinu

- ma znaky prestupku, za ktery zakon stanovi sazbu pokuty, jejiz horni hranice je alesporn 100 000 K¢,
- porusuje zakon o ochrané oznamovatel(, nebo

- porusuje jiny pravni predpis nebo predpis Evropské unie v oblasti:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

financnich sluzeb, povinného auditu a jinych ovérovacich sluzeb, financ¢nich produktl a
financnich trh,

dané z pfijma pravnickych osob,

predchazeni legalizaci vynos( z trestné Cinnosti a financovani terorismu,

ochrany spotrebitele,

souladu s poZzadavky na vyrobky vcetné jejich bezpecnosti,

bezpecnosti doprava, pfepravy a provozu na pozemnich komunikacich,

ochrany Zivotniho prostredi

bezpecnosti potravin a krmiv a ochrany zvitat a jejich zdravi,

radiacni ochrany a jaderné bezpecnosti,

10) hospodarské soutéze, verejnych drazeb a zadavani verejnych zakazek,
11) ochrany vnitfniho poradku a bezpecnosti, Zivota a zdravi
12) ochrany osobnich udajd, soukromi a bezpecnosti siti elektronickych komunikaci a

informacnich systému

13) ochrany financnich zajm( Evropské unie, nebo
14) fungovani vnitiniho trhu véetné ochrany hospodarské soutéze a statni podpory podle prava

Evropské unie.



V pripadé, Ze se nejedna o oznameni jednani majici znaky trestného c¢inu, musi oznamovatelé jednani
porusovat predpisy spadajici do oblasti vymezenych vyse pod €. 1 az 14.

Co se rozumi praci nebo jinou obdobnou ¢innosti je uvedeno v ustanoveni § 2 odst. 3 a 4 ZOCH.

B) Jakym zplisobem lze oznameni ucinit?

Oznameni Ize podat prostfednictvim vnitiniho oznamovaciho systému firmy pfislusné osobé,
Ministerstvu spravedInosti nebo uverejnit za podminek uvedenych v §7 odst. 1 pism. c) ZOCH.

Prislusna osoba je osoba, ktera je urcena firmou k prijimani a posuzovani divodnosti oznameni o
mozném protipravnim jednani, ktera navrhuje (v pripadé dlivodnosti oznameni) opatreni k napravé
nebo predejiti protipravniho stavu. Pfi vykonu své ¢innosti postupuje nestranné a je vazana
micéenlivosti.

Pfislusna osoba:

Jaroslava Ondrackova
Tel.: 773 761 852
e-mail: whistleblowing@novatronic.cz

Kontaktni Udaje (e-mailova adresa) jsou urceny vylu¢né pro ¢inéni oznameni nejsou vyuzivany pro
jiné (napf. pracovni) Ucely, jsou provozovany bezpeénym zplsobem, ktery zajistuje ochranu
totoZnosti oznamovatele a znemoznuje pfistup jinym osobam.

Oznameni Ize Cinit prostiednictvim vnitfniho oznamovaciho systému:

a) pisemné prostrednictvim e-mailu zaslanym na specialni e-mailovou adresu ptislusné osoby,
uzivané vylucné pro ucely hlaseni oznameni, k niz ma pristup pouze pfislusna osoba.
b) telefonicky nebo na Zadost osobné

V ozndmeni je tfeba uvést jméno a prijmeni oznamovatele, datum narozeni a kontaktni Udaje, popis
ji

pfipadu se vSsemi podstatnymi informacemi a je-li to mozné, ptipojit podklady dokladajici uvedena

s vz

tvrzeni tak, aby bylo mozné dlivodnost oznameni radné posoudit.

Firma nevylucuje pfijimani oznameni od osoby, ktera pro spole¢nost nevykovava praci nebo jinou
obdobnou cinnost podle §2 odst. 3 pism. a), b), h) nebo i) ZOCH.

C) Jaky je postup po podani oznameni?

1. O pfijeti ozndmeni je pfislusna osoba povinna do 7 dnli ode dne jeho pfijeti pisemné
vyrozumét oznamovatele, ledaze:

a) oznamovatel vyslovné pozadal prislusnou osobu, aby ho o pfijeti oznameni nevyrozumivala,
nebo

b) je zfejmé, Ze vyrozuménim o prijeti oznameni by doslo k prozrazeni totoZnosti oznamovatele
jiné osobé.



2. Prislusna osoba je povinna posoudit dlivodnost oznameni a pisemné vyrozumét
oznamovatele o vysledcich posouzeni do 30 dnli ode dne pfijeti ozndmeni (v pfipadé
skutkové nebo pravné slozitych oznameni Ize tuto Ih(tu prodlouZit az o 30 dnu, nejvyse vsak
dvakrat. O prodlouzeni lh(ty a divodech pro jeji prodlouzeni je prislusna osoba povinna
oznamovatele pisemné vyrozumét pred jejim uplynutim, vyjimkou z povinnosti oznameni
jsou pfipady uvedené v odst. 1 vyse).

’ 7 v v

3. Vysledkem posouzeni mlZe byt zavér, Ze:

a) nejde o oznameni podle zakona o ochrané oznamovateld, v takovém pripadé o tom pfrislusna
osoba bez zbytecného odkladu pisemné vyrozumi oznamovatele,

b) oznameni je dlvodné, v takovém pripadé prislusna osoba povinnému subjektu navrhne
opatreni k predejiti nebo napravé protipravniho stavu. O pfijatém opatieni povinny subjekt
neprodlené vyrozumi prislusnou osobu, kterd o ném bez zbyte¢ného odkladu pisemné
vyrozumi oznamovatele (vyjimkou z povinnosti ozndmeni jsou pfipady uvedené v odst. 1
vyse),

c) oznameni neni dlivodné, v takovém pripadé prislusna osoba bez zbytec¢ného odkladu
pisemné vyrozumi oznamovatele o tom, Ze na zakladé skutecnosti uvedenych v oznameni a
z okolnosti, které ji jsou znamy, neshledala podezieni ze spachani protipravniho jednani,
nebo shledala, Ze ozndmeni se zaklada na nepravdivych informacich, a pouci oznamovatele o
pravu podat oznameni u organu verejné moci.

Za ucelem prosetieni oznameni:

a) jsou zaméstnanci firmy povinni poskytovat prislusné osobé soucinnost,

b) je pfislusna osoba opravnéna vyZadovat dokumenty potrebné k posouzeni,

c) je opravnéna osoba opravnéna pozadovat vysvétleni a vstupovat do kancelafi a jinych
prostor firmy.

Ochrana oznamovatele

A) Ochrana totoZnosti oznamovatele

Pro funkéni vnitfni oznamovaci systém je prioritou ochrana totoZznosti oznamovatele, ktera je
zajisténa tim, Ze:

a) Veskeré komunikacni kandly jsou provozovany bezpeénym zplsobem, nejsou vyuZivany pro
jiné (napft. pracovni) Ucely a pristup k nim ma pouze pfrislusna osoba po zadani hesla (nad
ramec zadani prihlasovacich Udaji do pocitace),

b) Zaméstnanci firmy jsou pouceni o zakazu otevirat zasilku ozna¢enou napisem ,Dlvérné,
pouze k rukam pfrislusné osoby“ ¢i jinym obdobnym textem a o povinnosti predat ji pfimo
pfislusné osobé,



c¢) Kevidenci udajli o pfijatych oznamenich, dokumentim souvisejicich s oznamenim a
uchovavanym oznamenim ma pristup pouze pfislusna osoba a tato data jsou uchovavana
bezpecnym zplisobem, oddélené od jinych dat firmy,

d) PrFislusna osoba je vazana micenlivosti o skutecnostech, o kterych se dozvédéla pfi vykonu
své c¢innosti, a to i po ukonceni této cinnosti,

e) Veskeré osobni Gdaje oznamovatelll jsou spravovany v souladu s pravnimi predpisy o
ochrané osobnich udajq,

f) Informace o totoZnosti oznamovatele a osoby podle §4 odst. 2 pism. a) az h) ZOCH je mozné
poskytnout jen s jejich pisemnym souhlasem, ledaze je pfislusna osoba povinna tyto
informace poskytnout pfislusSnym organtim verejné moci podle jinych pravnich predpist (v
takovém pripadé je povinna o tom pfedem oznamovatele vyrozumét spolecné s diivody, pro
které je povinna informaci o totoZnosti poskytnout a umoznit oznamovateli, aby se
k poskytnuti informace vyjadfril.

B) Ochrana oznamovatele pfed odvetnymi opatienimi

Oznamovatelé jsou chranéni pred odvetnymi opatrenimi vyvolanymi v disledku ucinéni oznameni,
odvetna opatieni jsou zakdzana. Odvetnym opatfenim muze byt napf. rozvazani pracovniho poméru
nebo neprodlouzeni pracovniho poméru na dobu urcitou, snizeni mzdy nebo odmény nebo
nepriznani osobniho priplatku, preloZeni nebo prevedeni na jinou praci, neumoznéni odborného
rozvoje atd.

Odvetnému opatieni nesmi byt vystaven oznamovatel a jiné osoby uvedené v zakoné (§4 odst. 2
ZOCH, napt. osoba, ktera poskytla pomoc pfi zjistovani informaci, které jsou obsahem oznameni,
podani ozndmeni nebo posouzeni jeho divodnosti, osoba, ktera je ve vztahu k oznamovateli osobou
blizkou, osoba, ktera je zaméstnancem nebo kolegou oznamovatele atd.).

Prdva na ochranu pre odvetnym opatfenim se nelze vzdat k takovému vzdani se prava se nepfihlizi.

V pripadé obcanském soudnim fizeni ve sporech, které vzniknou v souvislosti s odvetnym opatfenim
vi&i oznamovateli, plati tzv. pfenesené diikazni bremeno (§ 133a odst. 2 OSR), tj. pokud Zalobce
uvede pred soudem skutecnosti, ze kterych Ize dovodit, Ze byl ze strany Zalovaného vystaven
odvetnému opatreni proto, Ze je oznamovatelem podle zakona o ochrané oznamovateld, je Zalovany
povinen dokazat, Ze pfijeti tvrzeného opatreni bylo objektivné odlivodnéno legitimnim cilem a
predstavovalo k tomuto cili pfiméreny a nezbytny prostredek.



Ostatni

A) Evidence a uchovavani ozndmeni

1. Prislusna osoba vede v elektronické podobé evidenci udajd o prijatych ozndmenich, a to
v rozsahu:

a) datum pfijeti oznameni

b) jméno, pfijmeni, datum narozeni a kontaktni adresa oznamovatele, nebo jiné udaje, z nichz
je mozné dovodit totoZnost oznamovatele, jsou-li ji tyto Udaje znamy,

c) shrnuti obsahu oznameni a identifikace dotcené osoby, je-li ji totoZznost znama,

d) datum ukonceni posouzeni dlivodnosti ozndmeni pfislusnou osobou a jeho vysledek,

e) navriena a pfijata preventivni nebo napravna opatreni

2. Prislusna osoba uchovava oznameni a dokumenty souvisejici s oznamenim po dobu 5 let ode
dne pfijeti ozndmeni

3. Do evidence podle odstavce 1 a k oznamenim a dokumentim uchovavanym podle odstavce 2
ma pfistup pouze prislusna osoba.

Tato smérnice nabyva ucinnosti dne 15.12.2023

Ve Vikyrovicich dne 10.12.2023



Priloha ¢.1

Formular pro podani oznameni

JMENno a prijmeni: e

DatUm NArOZENI: et sre et sre st et e sressreenessressvaens

Jiny Udaj, z ného?Z je mozné dovodit totoZnost oznamovatele: ...,

E-mail nebo jina adresa
Pro dorUCOVANI: ettt e e st sttt er et eteebe st saeanans

TelEfON: e st s e eraes
Pracovni vztah
K povINNEMU SUDJEKEU et ettt s s er e et et b sne e
Kvalifikace oznamovaného mozného protipravniho jednani ve smyslu § 2 odst. 1 zdkona
€. 171/2023 Sb., o ochrané oznamovatell. Oznamované Jednani:
- ma znaky trestného ¢inu s
- ma znaky prestupku, za ktery zakon stanovi
sazbu pokuty, jejiz horni hranice je alespon
100000 KE s

- porusuje tento zdkon e

- porusuje jiny pravni predpis nebo
predpis Evropské unie v oblasti

- financnich sluzeb, povinného auditu a jinych e,
ovérovacich sluzeb, financ¢nich produktt a finanénich trhd

- dané z pfijmQ pravnickychosob

- predchazeni legalizaci vynosu z trestné ¢innosti a
financovaniterorismu s

- ochrany spotfebitele e



- souladu s pozadavky na vyrobky véetné jejich bezpeCnosti

- bezpecnosti dopravy, pfepravy a provozu na pozemnich
komunikacich

- ochrany Zivotniho prostredi e

- bezpecnosti potravin a krmiv a ochrany zvirat a jejich
zdravi s

-radiacni ochrany a jaderné bezpecnosti e

- hospodarské soutéze, verejnych drazeb a zadavani verejnych
zakdzek s

- ochrany vnitfniho poradku a bezpecnosti, Zivota a zdravi e,

- ochrany osobnich udajd, soukromi a bezpecnosti siti
elektronickych komunikaci a informacnich systémi e,

- ochrany financ¢nich zajm0 Evropské unie

- fungovani vnitfniho trhu véetné ochrany hospodarské soutéze
a statni podpory podle prava Evropské unie e,

Text oznameni:

Prilohy:



